
Diweddarwyd ddiwethaf yn Nhachwedd 2020 

 

 

Amodau a Thelerau 



Diweddarwyd ddiwethaf yn Nhachwedd

Nhachwedd





Diweddarwyd ddiwethaf yn Nhachwedd 2020 

 

 

 

 eich sefyllfa bensiwn a threth. 

Salwch Os ydych yn derbyn cynnig i weithio ond yna’n anabl i weithio ar y cyfnod 
a gytunwyd rhaid i chi roi gwybod i’ch archebwr/rheolwr am resymau’ch 
absenoldeb mor fuan â phosibl ar ddiwrnod cyntaf eich absenoldeb. 

Ni bydd hawl gennych i unrhyw dal am gyfnod o salwch neu anaf yn 
ystod archeb. Os ydych yn derbyn tâl ag Yswiriant Cendlaethol wedi’i 
dynnu, efalai y cewch hawlio Tâl Salwch Statudol. 

Ymddygiad 
Disgwyliedig 

Ni bydd y BBC yn dioddef unrhyw ffurf ar fwlio na phoenydio, ac 
ymrwymodd i ddarparu gweithle lle y perchir urddas unigolion. Fe 
gytunwch, tra’n darparu eich gwasanaethau, na fyddwch yn ymddwyn 
mewn modd y gellid ei ystyred yn fwlio a/neu boenydio o dan Bolisi Bwlio 
a Phoenydio y BBC/ bullying-and-harassment-policy.pdf (neu unrhyw 
bolisi sy’n ei ddisodli). Ystyrir bod unrhyw fwlio neu boenydio yn weithred 
yn erbyn eich cytundeb ac y gallai beryglu parhad eich cyflogaeth gyda’r 
BBC. 

Gweithio gyda 
phlant/oedolion 
bregus 

Os ydych yn gweithio gyda phlant a/neu oedolion bregus mewn unrhyw fodd 
o fewn unrhyw archeb gyda’r BBC, gofynnir i chi gydymffurfio â Pholisi 
Amddiffyn Plant y BBC/ BBC Child Protection Policy Pe na byddech yn 
cydymffurfio â’r polisi, gellid terfynu’ch cyflogaeth gyda’r BBC. 

 

 

Datgan 
Diddordebau 
Personol 

Sicrhewch, os gwelwch yn dda, eich bod yn darllen Polisi Datgan 
Diddordebau Personol y BBC/ BBC declaration-of-personal-interests- 
policy.pdf, a’r amodau sy’n berthnasol i chi yn ystod unrhyw archeb gyda’r 
BBC. 

Pe byddai gennych unrhyw ddiddordebau personol i’w datgan, dylech 
siarad â’c rheolwr/archebwr a chael Ffurflen Ddatgan Diddordebau 
Personol neu ewch i safle intranet Gateway y BBC. Cyflwynwch y ffurflen 
i’ch rheolwr/archebwr ar eich diwrnod cyntaf. Bydd eich rheolwr/archebwr 
yn trafod unrhyw ddiddordebau a ddatganwyd ac yn ystyried a oes angen 
datrys unrhyw wrthdaro yn ystod eich gwaith gyda’r BBC. 

Rydych yn derbyn bod gennych gyfrifoldeb parhaus i ddatgan unrhyw 
wrthdaro gwirioneddol neu bosibl fel y mae’n codi. Rhaid i chi felly 

/freelancers/documents/bullying-and-harassment-policy.pdf
https://www.bbc.com/aboutthebbc/reports/policies/childprotection
/freelancers/documents/declaration-of-personal-interests-policy.pdf
/freelancers/documents/declaration-of-personal-interests-policy.pdf
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heb gyfyngiad, flogiadau, Facebook, Flickr neu Twitter) unrhyw 
ffotograffau neu ddelweddau fideo y gellid eu cymryd tra ar dir neu 
leoliad y BBC. 

 

Ewyllys 
da/gweithgarwc 
h 
allanol/cyhoedd 
usrwydd 

Byddwch yn dangos ewyllys da tuag at y BBC ar bob adeg, ac ni ddylech 
ddwyn anfri ar y BBC na, heb ganiatâd blaenorol gyfeirio at y BBC mewn 
unrhyw ddeunydd hyrwyddo na hysbysebu na siarad yn gyhoeddus am y 
BBC na materion cysylltiol. 

 

 

Hawliau Eiddo 
Deallusol (IPR) 
pob rôl 

(a) Mae HED/IPR yn golygu pob hawlfraint a hawliau perthynol, hawliau 
dyluniadau, nodau masnach, enwau masnachol ac enwau parth, 
hawliau ewyllys da, hawliau get-up, neu passing-off, hawliau 
meddalwedd, cronfeydd data, gwybodaeth gyfrinachol (gan gynnwys 
gwybodaeth a chyfrinachau masnachol), patent a hawliau i 
ddyfeisiadau a hawliau perchnogol eraill ymhob achos ac ymhob 
rhan o’r byd, naill ai’n gofrestredig neu heb gofrestru gan gynnwys 
pob cais i adnewyddu neu ymestyn y fath hawliau. 

(b) Os na nodwyd yn wahanol mewn unrhyw ddogfennaeth archebu neu 
gytundeb atodol i unrhyw archeb, bydd pob HED/IPR mewn perthynas 
ag unrhyw 
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Cynhyrchion 
(a) 

/freelancers/documents/purchasing-policy.pdf
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Diogelu Data Mae’r BBC wedi ymrwymo i ddiogelu preifatrwydd a digelwch eich 
manylion personol. 

Mae ein Hysbysiad Preifatrwydd Pobl/ BBC People Processing Notice yn 
disgrifio sut y casglwn a defnyddiwn fanylion personol amdanoch yn ystod 
ac ar ôl eich cyfnod o weithio gyda ni, yn unol â Rheoliadau Cyffredinol 
Diogelu Data 2016/679 (GDPR). Os ydych am fanylion pellach am y 
modd y prosesir eich data personol, gofynnwn i chi ddarllen y ddogfen 
hon, a gynhwysir yn yr hysbysiad hwn er mwyn hwylustod cyfeiro. 

Gellid dod o hyd i wybodaeth ychwanegol ynghylch sut y defnyddiwn eich 
manylion personol ac am ba hyd y byddwn yn ei gadw yn y Llawlyfr 
Diogelu Data a’r Amserlen Gadw Gorfforaethol. 

Eich cyfrifoldeb chi yw ymgynefino â pholisïau prosesu data y BBC a’r 
cyhoeddiadau a nodir uchod. Cysylltwch â’ch rheolwr neu gyswllt 
allweddol pe bai gennych unrhyw ymholiad ynglŷn â phrosesu data gan y 
BBC neu os ydych am gopi caled o’r polisïau. 

 
Eich cyfrifoldeb chi yw diogelu unrhyw ddata personol neu ddata’r BBC a 
ddefnyddir gennych yn ystod eich cyflogaeth. 

Ar diwedd eich cytundeb ni ddyild cadw unrhyw ddata sy’n perthyn i chi 
neu’r BBC na’i ailddefnyddio at unrhyw bwrpas na chaniatawyd gan y BBC. 
Mae hyn hefyd yn berthnasol i unrhyw eiddo deallusol a grewyd, datblygwyd 
neu ddefnyddiwyd gan gyflogai yn ystod cyfnod ei gyflogaeth. 

Os ydych yn defnyddio TG y BBC, mae’r Adran Gyfarpar isod yn cysylltu 
â Pholisi Defydd Derbyniol Systemau Gwybodaeth y BBC/BBC's 
acceptable-use-policy.pdf. Rhaid cydymffurfio â’r canllawiau hyn wrth 
ddefnyddio TG a chyfarpar arall y BBC. 

Cymhwysedd i 
weithio yn y DU 

Mae pob archeb o dan yr amodau hyn yn dibynnu ar eich hawl - a chynnal 
yr hawl hwnnw - i weithio yn y DU. 

Cydymffurfiaeth 
Olygyddol 

Mae’r BBC yn gofyn i bawb sy’n gweithio i ddarparu cynnwys, i 
ymgynefino â, a gweithio yn unol â Chanllawiau Golygyddol y BBC a 
chanllawiau cysylltiol. Mewn rôl felly, rydych yn cyfrannu at ein gwaith o 
gynhyrchu cynnwys a gwasanaethau cymhellol, felly mae’n hanfodol fod 
eich penderfyniadau a’ch gweithrediadau yn fuddiol i’r BBC a’i werthoedd. 
I’ch helpu gyda hyn mewn sefyllfa o greu cynnwys wrth weithio i’r BBC, 
rydych yn cytuno i ymgynefino â Chanllawiau Golygydol y BBC/BBC 
editorial guidelines a gofynnir i chi fel rhan o’ch dyletswyddau i sylwi ar, a 
chydymffurfio â hwy ac â’u hamrywiadau achlysurol. Ystyrir bod methu â 
gweithio o fewn y canllawiau Golygyddol yn fater difriifol a fedr beryglu’ch 
gwaith/archeb gyda’r BBC. 

Gwrth- 
lwgwrwobrwyo 

Cytunwch i gydymffurfio â Deddf Lwgwrwobrwyo 2010 a Chod Ymarfer a 
Pholisi Gwrth-lwgwrwobrwyo’r BBC/ anti-bribery-policy.pdf. Bydd unrhyw 
fethiant neu dorri ar y ddyletswydd hon yn cael 

/freelancers/documents/staff-fair-processing-notice-gdpr.pdf
/freelancers/documents/acceptable-use-policy.pdf
/freelancers/documents/bbc-acceptable-use-of-information-systems-policy-v4.2.pdf
https://www.bbc.com/editorialguidelines
https://www.bbc.com/editorialguidelines
/freelancers/documents/anti-bribery-policy.pdf
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Iechyd a 
Diogelwch 

Rydych yn gyfrifol am gydymffurfio â safonau iechyd a diogelwch sy’n 
berthnasol o fewn amodau’ch archeb, a byddwch bob amser yn 
cydymffurfio â rheoliadau iechyd a diogelwch cyfredol y BBC a welir ar 
safle Safety y BBC. 

Yswiriant Os ydych, o fewn i unrhyw archeb, yn creu cynnyrch, rhaid i chi drefnu a 
chynnal yswiriant addas i’r cynnyrch. 

Os ydych yn darparu cyfarpar ar gyfer unrhyw archeb, rydych yn gyfrifol 
am yswirio’r offer hwnnw. 

Cewch weld mwy am agwedd y BBC am yswirio gweithwyr yma thrwy 
siarad â’ch rheolwr/archebwr neu Adran Yswiriant y BBC. 

/safety
https://www.bbc.com/freelancers/contracting/#insuranceforfreelancers
http://downloads.bbc.co.uk/foi/classes/policies_procedures/motor_vehicle_policy_2012.pdf
http://downloads.bbc.co.uk/foi/classes/policies_procedures/motor_vehicle_policy_2012.pdf
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Vehicle Policy 

/freelancers/documents/motor-vehicle-policy-2012.pdf
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Telerau 
ychwanegol ar 
gyfer 
Cyfarwyddwyr, 
Cynhyrchwyr. 
Cynhyrchwyr/G 
yfarwyddwyr 
Teledu a Radio 

a) Efallai y cewch wahoddiad, gyda rhybudd priodol, i ddarparu 
gwasanaethau ategol i unrhyw archeb sydd gennych y tu allan i 
gyfnod yr archeb. Bydd y BBC yn ymdrechu, o fewn anghenion 
golygyddol a gweithrediadol y BBC, i amserlennu darparu’r fath 
wasanaethau atodol ar adeg pan fyddwch ar gael. Pe na byddech 
ar gael i ddarparu’r fath wasanaethau ar adeg angenrheidiol, mae 
hawl gan y BBC i gaffael y gwasanaethau oddi wrth 
Gyfarwyddwr/Cynhyrchydd/Cynhyrchydd-Gyfarwyddwr arall. 

b) Byddwch yn cydnabod fod y tâl a nodwyd yn nogfennaeth yr archeb 
yn ystyried yr holl amgylchiadau, ac yn cael ei ystyried gennych chi i 
gynnwys tâl teg o ran unrhyw rent ar eich cyfranidau. 

c) Bydd hawl gennych i dderbyn yn llawn gostau a dalwyd yn 
gyfangwbl gennych chi wrth ddarparu eich gwasnaethau. Mae’n 
amod cynseiliedig gan y BBC wrth wneud unrhyw daliad i chi fod y 
costau yn rhai angenrheidiol a dilys gennych chi wrth ddarparu’r 
archeb, ac nad yw’r costau’n uwch na’r rhai y byddai hawl gan 
gyflogeion y BBC eu cael o dan bolisïau cymwys y BBC, a’ch bod 
wedi darparu ar gyfer y BBC dystiolaeth briodol o’r costau. 

d) Os ydych o dan gytundeb fel Cyfarwyddwr Teledu ar gyfer unrhyw 
archeb, yn unol â’ch bod (i) yn darparu’r holl wasanaethau gennych 
o dan unrhyw archeb, a (ii) heb dorri ar unrhyw amod yn y trefniant 
hwn nac yn nogfennaeth eich archeb, rhoddir i chi gredyd 
‘Cyfarwyddwyd gan’ mewn copïau o’r rhaglen a wnaed gan y BBC 
fel cyfarwyddwr y rhaglen, fel arfer yn y safle olaf yn y credydau 
blaen. Bydd union ffurf y credyd yn unol â Chanllawiau Credyd y 
BBC. 

e) Byddwch yn adrodd i’r Cynhyrchydd ar bob mater ynghylch 
cynhyrchu’r rhaglen(ni) o dan y telerau hyn (os yn berthnasol), 
cyhyd â’ch bod yn medru trafod yn gyfrinachol gyda Phennaeth 
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